Mentees und
Mentor/innen

B [ ﬁ l[ Il[ N n [s AUFSTIEG IN UNTERNEHMEN

Im Rahmen des Mentoring-Projektes ,Aufstieg in Unternehmen - Mentoring fir Frauen in der
Wirtschaft in Mecklenburg-Vorpommern" kénnen Mentees, Mentorinnen und Mentoren am

begleitenden Weiterbildungsprogramm von September 2021 bis Juni 2022 teilnehmen. Es
werden mehrere Termine pro Weiterbildungsthema an verschiedenen Orten unseres Landes
angeboten.

TAGESWORKSHOP FUER MENTEES AT
SELBSTMARKETING 17.09.21 Greifswald
DIE MARKE ICH 22.09.21 Neubrandenburg

. . 24.09.21 Rostock
Trainerin Susanne Kruse

28.09.21 Neubrandenburg

CJORONONORO,

30.09.21 Greifswald

09.11.21 Neubrandenburg

10.11.21 Greifswald TAGESWORKSHOP FUER MENTEES

KOMMUNIKATION
GESPRAECHSFUEHRUNG UND FEEDBACKKULTUR

18.11.21 Schwerin
19.11.21 Greifswald

25.11.21 Rostock
30.11.21 Neubrandenburg

TAGESWORKSHOP FUER MENTEES g 10.01.22

KONFLIKTMANAGEMENT 17.01.22
FUER EINEN PROFESSIONELLEN UMGANG MIT ® 27.01.22Rostock

OJOJOJONOXO,

Trainerin Juliane Retzlaff und Nancy Keller

KONFLIKTEN ® 28.01.22

®  01.02.22 Schwerin |}/
Trainerin Juliane Retzlaff und Nancy Keller ® 020222 |
WORKSHOP FUER MENTORINNEN / I

®  18.11.21 Neubrandenburg

ROUNDTABLE FUER MENTEES UND ALUMNAE

(®  20.10.2021 digital via zoom
21.10.2021 Neubrandenburg

®

Ansprechpartnerin Peggy Hildebrand

LANDESKOORDINATORIN
p.hildebrand@gibbmbh.de -~
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