
Ministerium für Soziales,    

Integration und Gleichstellung 

Mehr Frauen in Führungspositionen – 102 Mentees 

nehmen am Programm Aufstieg in Unternehmen teil 

 
Als „gezielte Karriere-Förderung von Frauen in der 
Wirtschaft“ bezeichnet Gleichstellungsministerin Stefanie 
Drese das Mentoringprogramm des Sozialministeriums 
„Aufstieg in Unternehmen“. Am (heutigen) Donnerstag 
startet der mittlerweile bereits sechs Durchgang mit einer 
Auftaktveranstaltung in Güstrow. 
 
Ziel der Landesregierung ist es, den Anteil von Frauen in 
Führungspositionen in Wirtschaft, Wissenschaft und in der 
Landesverwaltung kontinuierlich zu erhöhen. Dazu gibt es 
seit inzwischen zehn Jahren jeweils eigene 
Mentoringprogramme, die das Sozialministerium aus 
Mitteln des Europäischen Sozialfonds fördere, verdeutlichte 
Drese.  
 
„Die verschiedenen Mentoringprogramme des Landes 
haben sich dabei als ganz praktisches und wirkungsvolles 
Förderinstrument erwiesen“, so Drese. Eine aktuelle Studie 
stelle für Mecklenburg-Vorpommern fest, dass sowohl 
durch das Wirtschafts- als auch für das 
Wissenschaftsmentoring verbesserte Karrierechancen für 
Frauen bestehen. So konnten die Mentees vor allem ihre 
Führungskompetenzen weiterentwickeln und somit ihre 
berufliche Position festigen, aber auch ihre berufliche 
Position über einen beruflichen Aufstieg verbessern. 
 
Drese: „Mentoring wirkt. Es ist meine feste Überzeugung, 
dass die Begleitung durch ein Mentoring-Programm 
motivierte und leistungsfähige Frauen optimal auf eine 
Führungsposition vorbereitet und sie in ihrer Rolle als 
Nachwuchsführungsperson stärkt. Denn Mentoring-
Programme vermitteln Wissen über Strukturen und 
Prozesse. Sie helfen dabei, Kontakte zu knüpfen und ein 
eigenes professionelles Netzwerk aufzubauen.“ 
 
Das Mentoring-Programm für die Unternehmen startet 
seinen sechsten Durchgang mit 102 jungen Frauen 
(Mentees) und wird bis Juni 2022 mit rund 730.000 Euro 
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gefördert. Die teilnehmenden Mentees kommen aus allen 
Regionen in Mecklenburg-Vorpommern und sind in 
verschiedenen Branchen von Dienstleistung, über Handel 
und Tourismus bis zum produzierenden Gewerbe und zur 
Logistik beschäftigt. 
 
 


