
DIE INFORMATIONSSCHRIFT DES BUNDESVERBANDES MITTELSTÄNDISCHE WIRTSCHAFT IN MECKLENBURG – VORPOMMERN

     kurz & bündig
Nr.: 201 ■  Jahrgang 20  ■  Ausgabe vom 01. Juli 2019  ■  Nächste Ausgabe am 01. August 2019

- MEDIENHINWEIS: VERÖFFENTLICHUNG VON TEXTEN UND BILDERN BEI AUTORENNENNUNG 'BVMW' KOSTENFREI -

Dem Fachkräftemangel entgegenwirken
Mentoring für weibliche Führungskräfte in M-V ist ein voller Erfolg

Schwerin/k&b/bvmw. Der  (Fach)-kräftemangel  ist  Thema  bei  allen
Unternehmen im Land.  Wie finde ich geeignete Führungskräfte und vor
allem, wie kann ich diese langfristig an mein Unternehmen binden? Wie
erreiche  ich,  dass  durch  die  Arbeit  guter  Führungskräfte  alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich mit dem Unternehmen identifizieren
und  gute  Arbeit  leisten?  Das  Programm  „Aufstieg  in  Unternehmen  -
Mentoring für Frauen in der Wirtschaft“ soll neue und zukünftige weibliche
Führungskräfte  aus  Unternehmen  in  Mecklenburg-Vorpommern
unterstützen und auf diese und andere Fragen vorbereiten.
Am 17. Juni 2019 fand im Rathaus zu Rostock unter der Schirmherrschaft
von  Frau  Stefanie  Drese,  Ministerin  für  Soziales,  Integration  und
Gleichstellung  M-V,  die  Abschlussveranstaltung  des  bereits  vierten
Durchgangs  dieses  Projektes  statt.  Über  90  Führungskräfte  von
Unternehmen aus allen Branchen und Teilen des Landes waren dabei.
„Dieser  Durchgang  wurde  von  einer  besonders  hohen  Nachfrage
begleitet, so viele Mentoringtandems hatten wir noch nie“ teilt Frau Peggy
Hildebrand, Geschäftsführerin unseres BVMW-Mitglides, der GiB mbH in
Ludwigslust, und Landeskoordinatorin des Mentoringprojektes `Aufstieg in
Unternehmen´ hoch zufrieden mit.
Am  Mentoringprogramm  können  neue  und  zukünftige  weibliche
Führungskräfte  von  Unternehmen  aus  Mecklenburg-Vorpommern
teilnehmen.  Ziel  ist  es  den  Anteil  von  Frauen  in  Führungsposition  zu
sichern und zu erhöhen. Im Rahmen des Projektes bekommen die Frauen
eine erfahrene ehrenamtliche Mentorin/Mentor  an die Seite gestellt,  die
bzw. der sie über ein Jahr begleitet. Ergänzt wird das Projekt durch ein
landesweites  Seminarprogramm  rund  um  Führung  sowie  regionale
Menteestammtische   und   überregionale   Treffen  und   Veranstaltungen.

Besonderer  Themenschwerpunkt  im  diesem und  auch  im  kommenden
Durchgang  des  Mentoringprojektes  „Aufstieg  in  Unternehmen“  ist  das
Thema Unternehmenskultur.  Verschiedene Veranstaltungen,  Workshops
und Vorträge in den Regionen bis hin zu überregionalen Veranstaltungen
für Mentees, Mentorinnen/Mentoren und Unternehmen liefern Input und
regen  zum  Gesprächsaustausch  an.  Im  Rahmen  des
Mentoringprogramms werden auch neue Ansätze erprobt,  so initialisiert
das Programm eine Gruppe von erfahrenen Führungsfrauen aus leitenden
Positionen in  Unternehmen und fördert  den Austausch im geschützten
Umfeld. Der Cross-Mentoring Aspekt (Mentee und Mentorin bzw. Mentor
kommen nicht aus der gleichen Branche) soll beim Querdenken helfen zu
unterstützen  und  neue  Lösungen  aus  anderen  Blickwinkeln  greifbarer
machen. Durch die verstärkte Einbindung der Unternehmen auf freiwilliger
Basis in das Projekt konnten Unternehmen stärker einbezogen werden.
Auf  diese  Wiese  konnten  zahlreiche  Facetten  in  den  mittlerweile  vier
beendeten Durchgängen den jeweiligen Folgedurchgang prägen und den
Bedürfnissen erfolgreich angepasst werden.
Diese  Ausgestaltung  des  Mentoringprojektes  ist  bundesweit  einzigartig
und schlägt Wellen auch über die Landesgrenze hinaus (siehe  Magazin
DER MITTELSTAND des BVMW Ausgabe 2019/3, S. 80 und S. 81). 
Eine  Anmeldung  ist  ab  sofort  möglich,  die  Findung  geeigneter
Mentoringtandems ist für die zweite Jahreshälfte vorgesehen. Ab Januar
2020 ist dann offizieller Projektstart, Informationen und Anmeldungen sind
unter der Internetseite www.aufstieg-in-unternehmen.de oder über die E-
Mailadresse info@aufstieg-in-unternehmen.de möglich.
Das Projekt wird gefördert aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds und
des Landes Mecklenburg-Vorpommern.           Joss Wagner / Jörg Ehbrecht.
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